ZARZADU POWIATU NAKIELSKIEGO
. L, @
z dnia . 24. nesihwe, 2025r.

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Nakle nad Notecig

Na podstawie art. 36 ust. | ustawy zdnia 5czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.

22024 r. poz. 107 i 1907) uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad
Notecig w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do uchwaty

§ 2. Traci moc Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad
Noteciag wprowadzony uchwalg Zarzadu Powiatu Nakielskiego nr 149/2025 z dnia 29 kwietnia 2025 .

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Nakle nad Notecia.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

Podjecie uchwaly wprowadza mozliwos$¢ dokonania zmian organizacyjnych w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Nakle nad Notecia, ktére przewiduja utworzenie Kancelarii, w miejsce samodzielnego stanowiska ds.
administracji oraz poprzez przesuniecie jednego etatu z Centrum Akceptacji i Aktywnosci Spolecznej w Paterku. Ulega

zwigkszeniu liczba etatéw w Placoéwce opiekunczo — wychowawczej w Nakle nad Notecig.

W zwigzku z powyzszym zmianie ulega tre$¢ zalacznika do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecia — Schemat organizacyjny.

W tym stanie rzeczy podjecie przedmiotowej uchwaly jest uzasadnione.
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Zalagcznik do Uchwaty Nr ,‘:43!2025
Zarzadu Powiatu Nakielskiego z dnia £ % Wzednaa. . 2025¢

REGULAMIN ORGANIZACYJNY POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W NAKLE NAD NOTECIA

Rozdzial I
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Regulamin organizacyjny zwany dalej ,Regulaminem” okresla organizacje, i zasady funkcjonowania

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecia.

2. Powiatowe Centrum Pomocy Rodziniec w Nakle nad Notecig zwane dalej ,Centrum” jest jednostka
organizacyjna Powiatu Nakielskiego.

3. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecig dziala na podstawic uchwaly nr XXV/290/2012
Rady Powiatu Nakielskiego z dnia 19 grudnia 2012r. w sprawie nadania statutu Powiatowemu Centrum
Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecig oraz powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.

4. Centrum realizuje zadania powiatu z zakresu pomocy spolecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy
zastgpezej oraz inne zadania okreslone w ustawach, w szczegélnosci:

1) ustawie z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych,

2) ustawie z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spofecznej,

3) ustawie z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

4) ustawie z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego,

5) ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

6) ustawie z dnia 9 listopada 2000r. o repatriacji,

7) innych przepiséw prawa.

§2

Terenem dziatania Centrum jest obszar powiatu nakielskiego.

§3

1. Centrum uzywa pieczatki z napisem ,,Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Dabrowskiego 46, 89-100
Nakto nad Notecia, woj. kujawsko - pomorskie”.

2. Do tresci pieczatki moze by¢ dodana nazwa wewnetrznej komérki organizacyjnej Centrum oraz nr telefonu,

nr fax, nr REGON, nr NIP.

Centrum posiada logo. Wz6r logo stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§4
1. Dyrektor Centrum sklada Radzie Powiatu Nakielskiego coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Centrum oraz
przedstawia wykaz potrzeb w zakresie pomocy spolecznej.
2. Dyrektor Centrum sklada Zarzadowi Powiatu Nakielskiemu (zwanego dalej . Zarzadem™) coroczne
sprawozdanie z dzialalnosci Centrum oraz przedstawia zestawienie potrzeb w zakresie systemu pieczy
zastgpczej.

(9%

§5

Centrum wspéldziala w zakresie realizacji zadan okreslonych w niniejszym regulaminie z sadami, organami
administracji, fundacjami, stowarzyszeniami oraz osobami fizycznymi i prawnymi.
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Rozdzial 11
ORGANIZACJA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE

§6

1. Centrum kieruje dyrektor i reprezentuje je na zewnatrz.

2. Podczas nieobecnosci dyrektora kierownictwo sprawuje zastgpca dyrektora lub upowazniony przez dyrektora
pracownik Centrum. Zakres zastepstwa okresla dyrektor odrebnym upowaznieniem.

. Dyrektor kieruje placowkami opiekuniczo - wychowawczymi: ,Dom pod Skrzydltami Pelikana” typu
socjalizacyjnego w Szubinie, ,,Dom pod Bocianim Gniazdem” typu socjalizacyjno- interwencyjnego w
Paulinie i ,,Na Wzgdrzu™ typu socjalizacyjnego w Nakle nad Notecia przy pomocy starszych wychowawcow -
koordynatorow lub o0s6b ich zastepujacych. Starsi wychowawcy - koordynatorzy sa bezposrednimi
przelozonymi 0sob pracujacych w Placowkach.

4. Zastepca dyrektora kieruje Centrum Akceptacji i Aktywnosci Spolecznej w Paterku i jest bezposrednim

przelozonym pracownikow tam pracujacych.

5. Dyrektor wykonuje w szczegolnosci nastepujace zadania:

1) organizuje prace Centrum,

2) wydaje zarzadzenia,

3) jest stuzbowym przelozonym wszystkich pracownikow Centrum,

4) kieruje nalezytym doborem pracownikéw i podnoszeniem ich kwalifikacji,

5) zapewnia podejmowanie przedsiewzieé¢ wynikajacych z biezacej polityki nadrzednych organéw wiadzy
samorzadowe] i administracji rzadowej,

6) zapewnia skutecznag kontrolg realizacji ustalonych zadan i przestrzegania prawa,

7) dba o nalezyte zalatwienie spraw obywateli oraz efektywnos¢ i dyscypline pracy,

8) moze wytaczac na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyjne.

6. Dyrektor kieruje Centrum przy pomocy zastepcy Dyrektora, Glownego Ksiegowego, Kierownika zespotu ds.
pieczy zastepczej, Kierownika zespolu wsparcia spotecznego i starszych wychowawcow - koordynatorow w
placowkach opiekunczo - wychowawczych w Szubinie, Paulinie i Nakle nad Notecia.

7. Glowny Ksiggowy, Kierownicy sg bezposrednimi przetozonymi pracownikéw zatrudnionych w kierowanych

komdrkach organizacyjnych.

(¥S]

§7
1. Centrum sklada si¢ z nastepujacych komorek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk:
1) Dyrektor,
2) Zastepca Dyrektora,
3) Gloéwna ksiggowa,
4) Zespol ksiggowo - kadrowy,
5) Zespot wsparcia spolecznego;
6) Zespdt ds. pieczy zastgpezej, ktory dzieli si¢ na sekcje:
a) sekcja koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej,
b) sekcja $wiadczen i pomocy instytucjonalnej,
¢) sekcja specjalistow,
7) Punkt Interwencji Kryzysowej,
8) Placowka Opiekuficzo-Wychowawcza ,,Dom pod Skrzydtami Pelikana” typu socjalizacyjnego w
Szubinie,
9) Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza ,,Dom pod Bocianim Gniazdem”™ typu socjalizacyjno-
interwencyjnego w Paulinie,
10) Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza ,,Na Wzgdrzu” typu socjalizacyjnego w Nakle nad Notecig,
11) Centrum Akceptacji i Aktywnosci Spotecznej w Paterku,
12) Kancelaria,
13) radca prawny, zapewniajacy obstuge prawna Centrum.
2. Schemat organizacyjny i ilos¢ etatdéw w poszczegblnych komorkach organizacyjnych oraz samodzielnych
stanowisk okresla zalacznik nr 2 do regulaminu.
3. Do zadan, obowiazkéw i uprawnien wspolnych dla Zastepcy Dyrektora, Gléwnej Ksiegowej, Kierownika
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zespolu ds. pieczy zstgpezej i Kierownika zespolu wsparcia spolecznego, kierujacych zespotami i starszych

wychowawcow - koordynatorow, nalezy w szczegdlnoscei:

1) organizowanie wykonania zadan komérek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk wynikajacych z
przepisow prawa, zarzadzen, polecen Dyrektora,

2) przekazywanie informacji, polecen, dyspozycji pracownikom komoérek organizacyjnych i samodzielnych
stanowisk,

3) nadzorowanie terminowosci i prawidlowosci zalatwiania spraw przez pracownikéw, komorek
organizacyjnych i samodzielnych stanowisk,

4) nadzorowanie terminowosci i prawidlowosci wymaganych sprawozdan,

5) wyznaczanie zastepstwa pracownika w przypadku jego nieobecnosci,

6) ustalanie projektéw szczegélowych zakreséw czynnosci pracownikéw komorek organizacyjnych i
samodzielnych stanowisk,

7) kontrola merytoryczna i formalna projektéw pism, postanowien i decyzji administracyjnych,
przygotowywanych w komdrce organizacyjnej i na samodzielnych stanowiskach, czego potwierdzeniem
winno by¢ parafowanie tych dokumentow,

8) wnioskowanie o przyznanie regulaminowej nagrody lub kary dla pracownika komérki organizacyjnej i
samodzielnego stanowiska,

9) wspolpraca z Kierownikami innych komérek organizacyjnych.

§8

1. Do zadan zespolu do spraw pieczy zastepczej w szczegdlnosci nalezy:

1) realizacja postanowien sadu dotyczacych umieszezenia dzieci w rodzinach zastepczych, Rodzinnych
Domach Dziecka i Placowkach Opiekuniczo-Wychowawczych, przygotowanie rodzin zastepczych i
prowadzacych Rodzinne Domy Dziecka na przyjecie tych dzieci,

2) ustalanie Swiadczen pienigznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu umieszczonych w rodzinach
zastgpczych, Rodzinnych Domach Dziecka i Placdéwkach Opiekunczo-Wychowawczych, rodzinach
pomocowych, sporzadzanie list wyplat i naliczanie wynagrodzen dla zawodowych rodzin zastgpczych i
prowadzacych Rodzinne Domy Dziecka,

3) przygotowywanie porozumiefi w zakresie finansowania pobytu dzieci w rodzinach zastepczych,
Rodzinnych Domach Dziecka i Placéwkach Opiekuiniczo-Wychowawczych,

4) usamodzielnianie i przyznawanie pomocy pienigznej na kontynuowanie nauki wychowankom z rodzin
zastgpezych, Rodzinnych Doméw Dziecka, Placowek Opiekuniczo-Wychowawczych, Miodziezowych
Osrodkéw Wychowawczych, Miodziezowych Osrodkdéw Socjoterapii, Zakladow Poprawczych, Schronisk
dla nieletnich, specjalnych Osrodkéw Szkolno - Wychowawczych,

5) sporzadzanie wywiadow srodowiskowych w postepowaniu z zakresu usamodzielniania wychowankéw na
mocy przepisow ustawy o pomocy spolecznej,

6) wspolpraca z sadem oraz dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej
Pieczy Zastgpczej, informowanie sadu o sytuacji rodziny dziecka i o mozliwosci powrotu dziecka do
rodziny, przekazywanie rejestrow,

7) zglaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja prawna w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych, wspotpraca z osrodkiem adopcyjnym przy kwalifikacji
dziecka do przysposobienia,

8) prowadzenie naboru i kwalifikowanie kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowe;j,
rodziny zastgpczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadcze
kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia,

9) pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie 0sob zglaszajacych gotowosé do petienia funkeji rodziny
zastgpczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowe] oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a
takze szkolenie i wspieranie 0sob sprawujacych rodzinna piecze zastepcza oraz rodzicdw dzieci objetych
ta piecza,

10) prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu pieczy zastepczej,

11) organizowanie rodzin pomocowych, grup wsparcia, a takze innej opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy
rodzina zastgpcza albo prowadzacy Rodzinny Dom Dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki nad
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dzieckiem,

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych w zakresie pomocy dziecku i rodzinie, w tym takze poszukiwanie
wolnych miejsc dla dzieci umieszczanych w Pieczy Zastgpczej w trybie interwencyjnym,

13)zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostgpu do specjalistycznej
pomocy dla dzieci w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej,

14) udzielanie wsparcia peilnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej,

15)przedstawianie Dyrektorowi Centrum w terminie do 15 marca kazdego roku, corocznego sprawozdania z
efektow pracy Zespohu,

16)wydawanie opinii dotyczacej wniosku Dyrektora Placdwki Opiekunczo - Wychowawczej lub wniosku
wychowawcy odnoénie przeniesienia dziecka do innej Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej tego samego

typl.l,
17)doradztwo metodyczne dla osrodkéw pomocy spolecznej i pracownikow socjalnych w zakresie realizacji

zadan zespotu,
18) organizowanie dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych Rodzinne Domy Dziecka pomocy

wolontariuszy,
19)prowadzenie sprawozdawczosci z wykonywanych zadan i administrowanie systemem informatycznym
,OU POMOST/g SAC”,
20)udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzgcym rodzinne domy dziecka w realizacji zadan
wynikajacych z pieczy zastepczej,
21)przygotowanie, we wspolpracy z odpowiednio rodzing zastepcza lub prowadzacym rodzinny dom dziecka
oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostal przydzielony asystent rodziny -
we wspolpracy z podmiotem organizujacym prace z rodzing, planu pomocy dziecku,
22)pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawiazaniu wzajemnego
kontaktu;
23) wydawanie opinii o kandydatach na rodziny zastepcze,
24)wydawanie opinii o rodzinie zastgpczej niezawodowej spetniajacej warunki do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej,
25)wspolpraca z sadem oraz dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej
Pieczy Zastepczej, w stosunku do rodzin objetych opieka koordynatora,
26)informowanie sadu o sytuacji rodziny dziecka i 0 mozliwosci powrotu dziecka do rodziny, w stosunku do
rodzin objetych opieka koordynatora,
27)prowadzenie i aktualizowanie rejestrow:
a) dzieci umieszczonych w Pieczy Zastepczej i 0s0b, ktore osiagnely petnoletnos¢ przebywajac w Pieczy
Zastepczej oraz 0s6b opuszczajacych rodzinng Piecze Zastepcza,
b) wykaz osob posiadajacych pozytywna lub negatywna wstepna kwalifikacj¢ do petnienia funkcji
rodziny zastgpczej lub prowadzenia Rodzinnego Domu Dziecka,
¢) wykaz kandydatéw zakwalifikowanych do pehienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia
Rodzinnego Domu Dziecka,
d) wykaz rodzin zastepczych z podzialem na rodziny zastgpcze spokrewnione, niezawodowe i

zawodowe,
e) wykaz Rodzinnych Doméw Dziecka,
f) wykaz Placowek Opiekunczo — Wychowawczych, regionalnych Placéwek Opiekunczo -

Terapeutycznych oraz Interwencyjnych Osrodkéw Preadopeyjnych,

g) wykaz osdb usamodzielnionych.

28)ustalanie projektdw decyzji dotyczacych odptatnosci dla rodzicéw dzieci umieszczonych w rodzinnej i
instytucjonalnej Pieczy Zastepczej,

29)przygotowywanie dokumentacji celem wszczecia przez Radce Prawnego czynnosci dotyczacych egzekucji
w zwiazku z decyzjami o odptatnosci za pobyt w pieczy zastepczej,

30)przygotowywanie dokumentacji w zwigzku z wytaczanymi na rzecz 0s6b uprawnionych powddztw o
zasadzenie $wiadczen alimentacyjnych,

31)ustalanie projektow decyzji dotyczacych umorzenia odpfatnosci dla rodzicow dzieci umieszczonych w
rodzinnej i instytucjonalnej Pieczy Zastepczej

32) prowadzenie innych zadan zleconych przez Dyrektora Centrum.
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11) nadzér nad realizacja zadan zleconych z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej realizowanych

przez
fundacje i organizacje pozarzadowe na zlecenie samorzadu powiatowego,

12) wspdlpraca z Powiatowa Spoleczng Rada ds. Oséb Niepetnosprawnych,

13) prowadzenie sprawozdawczosci,

14) wspolpraca przy prowadzeniu internetowej strony z informacjami dla oséb niepelnosprawnych,
opracowywanie kompleksowych programéw, w ktérych Centrum jest uczestnikiem na mocy ustawy lub
zlecenia,

15) koordynacja programéw, w ktorych uczestnikiem jest Centrum,

16) przygotowanie dokumentacji niezbednej do skierowania do Doméw Pomocy Spolecznej (zwanych dalej
,DPS”), Srodowiskowych Doméw Samopomocy (zwanych dalej SDS), ustalenia odptatnosci za pobyt w
SDS,

17) prowadzenie rejestru skarg, rejestru kontroli dotyczacych zakresu merytorycznego spraw DPS i SDS,

18) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej, majacych na celu ochrone
poziomu Zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia,

19) wspélpraca z organami administracji publicznej i jednostkami pomocy spotecznej,

20) prowadzenie spraw:

* wprowadzanie zmian i aktualizacja informacji w Biuletynie Informacji Publicznej;
*  wprowadzanie zmian i aktualizacja informacji na stronie internetowej Centrum,

21) pomoc dla uchodzeow,

22) pomoc dla kombatantow,

23) prowadzenie sprawozdawczosci z wykonywanych zadan i administrowanie systemem informatycznym g
SAC”,

24) prowadzenie spraw zwiazanych z promocjg zewnetrzng Jednostki,

25) realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 roku o nieodplatnej pomocy prawnej,

nieodplatnej pomocy obywatelskiej oraz edukacji prawnej,

26) koordynacja zadan Punktu Interwencji Kryzysowej,

27) tworzenie, prowadzenie, monitoring i ewaluacja projektéw, w tym wspdtfinansowanych ze $rodkéw
zewnetrznych

28) prowadzenie innych spraw zleconych przez Dyrektora Centrum.

6. Do zadaf Zespohu Ksiegowo - Kadrowego, w szczegolnosci nalezy:

1) obstuga ksiegowa Centrum,

2) prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowiazujacymi zasadami,

3) obstuga ksiggowa srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych,

4) nadzor finansowy nad warsztatami terapii zajeciowej na terenie powiatu nakielskiego,

5) kontrola finansowa zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej,

6) sporzadzanie plandw rzeczowo - finansowych dla Pafnstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych,

7) prowadzenie sprawozdawczosci finansowej i statystycznej Centrum,

8) opracowywanie projektu budzetu jednostki,

9) kontrola prawidtowosci uméw zawieranych przez Centrum pod wzgledem finansowym,

10) nadzor nad prawidiowym i terminowym przekazywaniem srodkéw finansowych,

11) analiza zakupow towarow i ustug pod katem zgodnosci z przepisami prawa zaméwien publicznych,

12) monitoring platnosci zobowiazan za dostawy i ustugi,

13)prowadzenie i uzgadnianie ksigg inwentarzowych i pozostatych $rodkow trwatych, kontrola zgodnosci
inwentarza z zapisami w ksiegach inwentarzowych,

14) prowadzenie spraw kadrowych pracownikow Centrum,

15) archiwizowanie dokumentéw ksiggowo kadrowych,

16) obstuga ksiegowo - kadrowa Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Szubinie, Paulinie i Nakle nad

Notecia,

17) obstuga ksiggowo - kadrowa Centrum Akceptacji i Aktywnosci Spotecznej w Paterku,

18) prowadzenie innych zadan zleconych przez Dyrektora Centrum.
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2. Do zadan psychologa Zespotu ds. Pieczy Zastepcze] w szczegdlnoscei nalezy:

1) opracowywanie i aktualizacja diagnoz psychofizycznych dzieci przebywajacych w réznych formach
rodzinnej Pieczy Zastepczej,

2) pomoc psychologiczna wychowankom rodzin zastepczych,

3) udzielanie wsparcia usamodzielnianym wychowankom réznych form Pieczy Zastgpczej,

4) pomoc i wsparcie psychologiczne dla rodzin zastepezych i kandydatéw na rodziny zastepcze,

5) prowadzenie zajeé, warsztatéw 1 szkolen edukacyjnych, w tym specjalistycznych i terapeutycznych -
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,

6) udzial w posiedzeniach zespolu ds. oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinach zastgpczych oraz
w Rodzinnych Domach Dziecka,

7) sporzadzanie opinii o predyspozycjach i motywacjach do pelnienia funkcji rodziny zastepczej (po 2 latach
pracy w zawodzie psychologa),

8) udzial posiedzeniach ds. oceny rodzin zastgpczych,

9) podejmowanie dziatan interwencyjnych w zakresie pomocy dziecku i rodzinie,

10) udzielanie merytorycznego wsparcia koordynatorom rodzinnej Pieczy Zastgpczej oraz osobom

wykonujacych zadania koordynatora i pracujacym z rodzinami zastepczymi.
3. Do zadan specjalisty ds. wsparcia rodziny i Pieczy Zastgpczej w ramach projektu partnerskiego Rodzina w

Centrum, nalezy w szczegdlnosci:

1) wstgpna diagnoza potrzeb uczestnika projektu,

2) tworzenie harmonogramu indywidualnego i grupowego wsparcia dla uczestnika projektu,

3) kontakt ze specjalistami swiadczacymi poradnictwo i rodzinami zainteresowanymi i korzystajacymi ze
wsparcia centrum,

4) scista wspétpraca z osrodkami pomocy spolecznej na terenie powiatu dotyczaca rozwoju pieczy zastepczej,
podejmowania wspolnych inicjatyw na rzecz rodzin, w szczegolnosci objetych asystentura rodziny,

5) nawigzywanie wspolpracy z instytucjami, organizacjami pozarzadowymi, lokalnymi grupami, kosciotem
w zakresie wspolnych inicjatyw na rzecz dziecka i rodziny, w tym w zakresie powiatowych spotkan na
rzecz rozwoju pieczy zastepczej,

6) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym Rodzinne Domy Dziecka dostgpu do
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, psychiatrycznej, pedagogicznej i prawnej,

7) propagowanie idei rodzicielstwa zastgpczego (Centrum) w powiecie,

8) inicjowanie i realizacja dzialan shuzacych pozyskiwaniu kandydatow na rodzicow zastepczych,

9) biezaca wspolpraca ze specjalistami ds. rozwoju polityki prorodzinnej w regionie (specjalisci z
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu).

4. Rozdzielenie zadan zespolu ds. Pieczy Zastgpczej pomiedzy poszczegdlne sekcje nalezy do Kierownika
zespohu ds. Pieczy Zastepeze).
5. Do zadan Zespolu Wsparcia Spolecznego, w szczegdlnosdci nalezy:

1) podejmowanie dzialan interwencyjnych w zakresie pomocy osobom niepetnosprawnym,

2) doradztwo metodyczne dla oérodkéw pomocy spolecznej i pracownikéw socjalnych w zakresie realizacji
zadan zespotu,

3) sporzadzanie plandéw rzeczowo - finansowych dla Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych,

4) prowadzenie spraw zwiazanych z dofinansowaniem uczestnictwa oséb niepelnosprawnych i ich opiekunéw
w turnusach rehabilitacyjnych,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem do sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob
niepetnosprawnych,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem do zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne i srodki pomocnicze dla 0sob niepetnosprawnych,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem do likwidacji barier architektonicznych, w
komunikowaniu sig i technicznych dla osdb niepetnosprawnych,

8) nadzor merytoryczny nad warsztatami terapii zajeciowej na terenie powiatu nakielskiego,

9) s$wiadczenie pomocy osobom niepetnosprawnym w zakresie doradztwa merytorycznego oraz wypelniania
wnioskéw dot. ubiegania sie o roznego rodzaju ulgi i uprawnienia, doradztwa merytorycznego i
wypelniania wnioskow w zakresie realizowanych programéw celowych dla oséb niepetnosprawnych,

10) realizacja programow celowych, ktorych wnioskodawca lub realizatorem jest Centrum,
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7. Do zadan Kancelarii w szczeg6lnosci nalezy:
1) prowadzenie sekretariatu Centrum,
2) prowadzenie dziennika korespondencji,
3) sporzadzanie pism i prowadzenie dokumentacji zgodnie z instrukcja kancelaryjna,
4) przygotowywanie korespondencji do wysylki,
5) kontrola stanu technicznego oraz dbanie o czysto$é¢ pojazdow stuzbowych Centrum,
6) sporzadzanie zbiorczego zestawienia korespondencji, dostarczanie i odbiér korespondencji pocztowej,
7) prowadzenie archiwum zakladowego,
8) nadzor nad bezpieczenistwem informacji w Centrum, prowadzenie dokumentacji dotyczacej przestrzegania
w Centrum tajemnicy stuzbowej i przepiséw BHP,
9) prowadzenie gospodarki materiatowej Centrum,
10) prowadzenie inwentaryzacji,
11) wprowadzanie informacji do tablic ogloszeniowych umieszczonych w Centrum,
12) przeprowadzenie drobnych napraw i remontéw,
13) obstuga systemu Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja,
14) prowadzenie innych spraw zleconych przez Dyrektora Centrum.

§9

Do zadan wspolnych komérek organizacyjnych i stanowisk pracy wymienionych w §7 nalezy:

1) organizowanie i podejmowanie dzialaf w zakresie ochrony tajemnicy stuzbowej w zwiazku z wykonywana
praca,

2) przygotowywanie projektéw uchwal Rady Powiatu i Zarzadu Powiatu z zakresu dziatania Centrum oraz
zarzadzen Dyrektora Centrum,

3) wspolpraca z innymi jednostkami panstwowymi, samorzadowymi, organizacjami spolecznymi,
charytatywnymi oraz ko$ciotami i innymi zwigzkami wyznaniowymi w zakresie dziatania Centrum,

4) podejmowanie dzialan w celu opracowania i realizacji powiatowych strategii integracji, polityki
spotecznej, pomocy rodzinie,

5) racjonalizacja pracy poszczegélnych stanowisk pracy.

§ 10

I. Obstuge z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zabezpieczenia przeciwpozarowego wykonuje osoba
lub podmiot prowadzacy w tym zakresie dzialalnosé¢ gospodarcza, na podstawie umowy cywilnoprawnej,
posiadajacy stosowne kwalifikacje.

2. Obsluge informatyczna moze wykonywaé osoba lub podmiot prowadzacy w tym zakresie dziatalnosé
gospodarcza, na podstawie umowy cywilnoprawnej.

§11

Przy oznaczaniu spraw poszczegdlne zespoly, Placowki i stanowiska pracy uzywajg nastepujacych symboli:

1) PZ - Zespét do spraw Pieczy Zastepczej,

2) WS - Zespot Wsparcia Spotecznego,

4) K - Zespdl Ksiggowo - Kadrowy,

5) KAN - Kancelaria,

6) RP - radca prawny,

7) P - psycholog,

8) UE - specjalista do spraw wsparcia rodziny i Pieczy Zastepczej w ramach projektu ,,Rodzina w Centrum”,

9)  PIK - Punkt Interwencji Kryzysowej,

10) POWS. - Placéwka Opiekuiiczo - Wychowawcza ,,Dom pod Skrzydiami Pelikana” typu socjalizacyjnego
w Szubinie,

11) POW P. - Placowka Opiekunczo-Wychowawcza ,,Dom pod Bocianim Gniazdem” typu socjalizacyjno-

interwencyjnego w Paulinie,
12) POW N. - Placowka Opiekunczo-Wychowawcza ,,Na Wzgdrzu” typu socjalizacyjnego w Nakle nad

Notecia,
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13) CAIAS - Centrum Akceptacji i Aktywnoéci Spolecznej w Paterku.
§12

W celu zharmonizowania dzialalnosci Centrum i zapewnienia jednolitego dzialania przy wykorzystaniu zadan,
poszczegdlne zespoly i stanowiska zobowiazane sg do wzajemnej wspdlpracy, wymiany informacji dotyczacych
rodzin zastepczych, informowania si¢ o obowiazujacych przepisach i innych rozstrzygnieciach.

Rozdzial 111
ORGANIZACJA PUNKTU INTERWENCJI KRYZYSOWEJ
§13

1. Punkt Interwencji Kryzysowej w Nakle nad Notecig zwany dalej ,,Punktem” jest jednostka realizujaca zadania
z zakresu pomocy spolecznej nalezacych do zadaf wlasnych powiatu.

2. Punkt dziala na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej oraz ustawy z dnia 29 lipca
2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

3. Punkt realizuje zadania w zakresie poradnictwa prawnego oraz psychologicznego. Punkt moze podejmowac
dzialania w zakresie prowadzenia krotkiej psychoterapii indywidualnej i rodzinnej, w zakresie
przeciwdzialania uzaleznieniom.

§ 14

Terenem dzialania Punktu jest obszar powiatu nakielskiego.
§15

1. Pracownicy Punktu zatrudniani sa na podstawie umowy o prace.
2. Pracownicy Punktu moga by¢ zatrudniani na podstawie cywilnoprawnej.
3. W szczegdlnosei do zakresu dziatania Punktu nalezy:

1) podejmowanie dzialan w zakresie poradnictwa prawnego i psychologicznego dla osob zgtaszajacych sig
do Punktu,

2) w miare mozliwosci podejmowanie dzialan w zakresie prowadzenia krotkiej psychoterapii indywidualnej
i rodzinnej oraz w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom,

3) organizowanie i podejmowanie dzialan w zakresie ochrony tajemnicy panstwowej i stuzbowej w zwiazku
z wykonywanymi czynnosciami,

4) wspdlpraca z innymi jednostkami panstwowymi, samorzadowymi, organizacjami spofecznymi,
charytatywnymi oraz kosciotami i innymi zwiazkami wyznaniowymi w zakresie dziatania Centrum i
Punktu,

5) podejmowanie dzialan w celu opracowania i realizacji powiatowej strategii integracji i polityki spoteczne;.

. Rozdzial IV’
ORGANIZACJA PLACOWEK OPIEKUNCZO WYCHOWAWCZYCH
W SZUBINIE, PAULINIE I NAKLE NAD NOTECIA

§16

1. Placéwki Opiekuniczo-Wychowawcze w Szubinie, Paulinie i Nakle nad Notecia sa formami instytucjonalne;
pieczy zastepcze).

2. Placéwka Opiekunczo — Wychowawcza ,,.Dom pod Skrzydtami Pelikana”™ w Szubinie oraz Placowka
Opiekunczo — Wychowawcza ,,Na Wzgorzu™ w Nakle nad Notecia sa prowadzone jako placowki opiekunczo-
wychowawcze typu socjalizacyjnego. Placowka przeznaczona jest dla 14 dzieci oraz oséb, ktére osiagnety
petnoletnosc przebywajac w pieczy zastepezej. W Placéwkach umieszczane sa dzieci powyzej 10 roku zycia,
wymagajace szczegdlnej opieki lub majace trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia w rodzinie. Umieszczenie
dziecka ponizej 10 roku zycia jest mozliwe w wyjatkowych przypadkach, szczegélnie gdy przemawia za tym
stan jego zdrowia lub dotyczy to rodzenstwa.
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3. Placéwka Opiekuiiczo — Wychowawcza ,,Dom pod Skrzydlami Pelikana” w Paulinie prowadzona jest jako
placéwka opiekunczo-wychowawcza typu socjalizacyjno- interwencyjnego. Przeznaczona jest dla 14 dzieci
oraz 0so6b, ktore osiagnely petnoletnosé przebywajac w pieczy zastgpezej. Szesé miejsc przeznaczone jest dla
placodwki typu interwencyjnego.

4. Placowki majg charakter koedukacyjny.

§17

1. Placowki zapewniaja catodobowg opiekg i wychowanie dzieciom i mlodziezy pozbawionym czesciowo lub
catkowicie opieki rodzicielskiej, odpowiednia do potrzeb, warunkéw rozwoju.

2. Wszelkie dziatania podejmowane przez Placowki maja na celu zaspokajanie indywidualnych potrzeb

wychowankdw oraz sprzyjanie ich wszechstronnemu rozwojowi.

Zadania Placéwek realizowane sa na podstawie ,Planu pracy” na rok kalendarzowy, ktéry jest

przygotowywany przez starszego wychowawce - koordynatora przy pomocy wychowawcow.

4. Do zadan wspolnych Placowek nalezy w szczegdlnosei:

1) zapewnienie dziecku calodobowej opieki oraz wychowania poprzez zaspokajanie jego niezbednych
potrzeb,
2) sporzadzanie diagnozy psychofizycznej dziecka oraz jego rodziny,
3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez:
a) umozliwienie ksztalcenia w réznych formach, zgodnie z potencjalnymi mozliwoéciami oraz
aspiracjami dziecka,
b) wyréwnywanie deficytow rozwojowych,
c) stosowanie indywidualnych metod i prowadzenie specjalistycznych zaje¢, majacych na celu
przezwycigzenie trudnosci dotyczgcych kariery szkolnej oraz spolecznego funkcjonowania dziecka, d)
ksztaltowanie zainteresowan oraz umiejetnosci zwigzanych z innymi aktywnosciami dziecka,
4) przygotowywanie wychowankéw do dorostego zycia,
5) podejmowanie dziatan zmierzajacych do:
a) utrzymywania i zacie$niania wigzi dziecka z rodzina,
b) powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej opiece zastepczej lub rodzinie
adopcyjnej,
6) umozliwianic wychowankom regularnych kontaktéw z rodzicami, opiekunami prawnymi oraz innymi
osobami bliskimi, z wyjatkiem przypadkdéw, w ktérych sad ograniczyl takie prawo,
7) prowadzenie poradnictwa pedagogicznego dla rodzicow wychowankow, a takze innych form pracy z ich

(8}

rodzinami,
8) organizowanie dla wychowankow réznych form opieki w $rodowisku,
9) przygotowanie do zycia w spolecznodci po opuszezeniu placowki, zapobieganie wykluczeniu
spofecznemu, 10) zapewnienie wychowankom korzystania z przystugujacych swiadczen zdrowotnych,
11) zapewnienie wychowankom wymaganych dzialan terapeutycznych,
12) pozyskiwanie i umozliwianie kontaktéw z rodzinami zaprzyjaznionymi, wolontariuszami

§18
1. W Placowce Opiekuficzo — Wychowawczej ,Dom pod Skrzydltami Pelikana” typu socjalizacyjno-
interwencyjnego w Paulinie miejsca interwencyjne przeznczone sg na dorazng opieke nad dzieckiem w czasie
trwania sytuacji kryzysowej, w szczegélnosci placéwka jest obowigzana przyjaé dziecko w przypadkach
wymagajacych natychmiastowego zapewnienia dziecku opieki.
2. Do placéwki, o ktérej mowa w ust. 1 przyjmuje sie dziecko:
1) na podstawie orzeczenia sadu,
2) w przypadku gdy dziecko zostalo doprowadzone przez Policje lub Straz Graniczna,
3) nawniosek rodzicow, dziecka lub osoby trzeciej lub umieszcza si¢ dziecko w trybie art. 12a ustawy z dnia 29
lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
3. Dziecko ponizej 10. roku zycia, przyjete do placdwki, zostaje niezwlocznie przeniesione do jednej z
rodzinnych form pieczy zastepczej.
§19
Do zadan psychologa Placowek nalezy w szczegélnosci:
1) opracowywanie i aktualizacja indywidulanych diagnoz psychofizycznych wychowankdw,
2) prowadzenie biezacych badan i obserwacji psychologicznej wychowankdéw oraz sporzadzanie stosownej
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dokumentacji,
3) udzielanie indywidualnej pomocy psychologicznej wychowankom,
4) prowadzenie warsztatdw i zaje¢ psychoedukacyjnych - zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami oraz

wypelnianie kart udzialu wychowankéw w zajeciach,

5) wspotpraca z wychowawcami placéwki w zakresie konstruowania i realizacji indywidualnych planéw
pomocy,

6) udzial w posiedzeniach zespolu ds. oceny sytuacji dziecka umieszczonego w placowce opiekunczo-
wychowawczej,

7) podejmowanie dzialan interwencyjnych w zakresie pomocy dziecku,

8) sporzadzanie opinii psychologicznych i zalecen do pracy wychowawczej,

9) wspolpraca z pedagogiem placéwki w zakresie realizacji planu pomocy dziecku,

10) poradnictwo psychologiczne dla rodzicéw dzieci przebywajacych w placowce.

§20
Do zadan pedagoga Placowek nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie sytuacji wychowawczej, opiekuniczej i prawnej wychowankéw,
1) $cista wspotpraca z psychologiem w zakresie opracowywania diagnoz psychofizycznych wychowankow,
2) prowadzenie biezacych badan i obserwacji pedagogicznej oraz sporzadzania wymaganej dokumentacji,
3) prowadzenie zaje¢ profilaktycznych - zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami oraz sporzadzanie kart
udziatu wychowankoéw w zajgciach,
4) wspdlpraca z wychowawcami placowki w zakresie konstruowania i realizacji indywidualnych planéw
pomocy dziecku,
5) udzial w posiedzeniach zespotu ds. oceny sytuacji dziecka umieszczonego w placoéwcee opiekunczo-
wychowawczej,
6) podejmowanie dzialan interwencyjnych w zakresie pomocy dziecku,
7) praca pedagogiczna z rodzicami dzieci przebywajacymi w placowee,
8) sporzadzanie opinii pedagogicznych i zalecen do pracy wychowawczej,
9) wspolpraca z instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym sadami, osrodkami
adopcyjnymi, osrodkami pomocy spotecznej,
10) podejmowanie dzialan zwigzanych z uregulowaniem sytuacji prawnej wychowankdow.

§ 21
Do zadan starszych wychowawcdw - koordynatorow Placdwek nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania i sprawnej realizacji zadan Placowek w celu zaspokojenia
potrzeb zyciowych dziecka,
2) koordynowanie pracy wychowawcow Placowek,
3) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad realizacja zadan opiekunczo-wychowawczych,
4) przygotowanie merytoryczne posiedzen zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, zgodnie z
ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
5) udzielanie pomocy pracownikom w wykonywaniu przez nich obowiazkéw zwiazanych z wychowaniem,
opieka, w kontaktach z rodzinami wychowankéw, opiekunami prawnymi, rodzinami zaprzyjaznionymi i innymi
osobami bliskimi dziecku,
6) dokonywanie kontroli pomieszczen na terenie Placowek i informowanie dyrektora o potrzebach wynikajacych
z funkcjonowania Placowek,
7) koordynowanie spotkan, uroczystosci,
8) przydzial wychowawcom opieki nad poszczegdlnymi wychowankami.

§22
Do zadan wychowawcéw Placowek nalezy w szczegdlnosci:
1) opieka, troska o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,
2) opracowanie wspolnie z psychologiem i pedagogiem indywidualnego planu pomocy dziecku, w konsultacji
z asystentem rodziny dziecka,
3) praca indywidualna i udzielanie pomocy i wsparcia dziecku,

4) organizowanie zaje¢ grupowych oraz indywidualnych w zaleznosci od potrzeb,

5) zapewnienie odpowiedniego wyposazenia w rzeczy osobiste, podreczniki do nauki, przybory szkolne, $rodki
higieny, przybory toaletowe,

6) prowadzenie karty wyposazenia dziecka w odziez i przedmioty wlasne oraz odziez i przedmioty zakupione
ze $rodkéw finansowych placowki,

7) dbalosé o czystosé i estetyke pomieszezen, w ktdrych przebywaja dzieci,
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8) ewidencjonowanie obecnosci wychowankow,

9) powiadamianie Policji oraz Sadu o samowolnych ucieczkach dzieci,

10) koordynowanie zadan porzadkowych w placéwee - pranie, sprzatanie itp.,

11) terminowe i rzetelne wypelnianie obowiazujacej dokumentacji,

12) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci w zakresie wlasnym oraz korzystanie z oferty pracodawcy.

§23
W kazdej Placowce funkcjonuje zespot ds. okresowej oceny sytuacji dziecka.
2. Do zadan zespohu okreslonego w ust. 1 nalezy w szczegélnosei:

1) ustalanie i ocena aktualnej sytuacji rodzinnej wychowankéw Placowki,

2) analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i jego rodzina,

3) modyfikowanie planéw pomocy dziecku,

4) monitorowanie procedur adopcyjnych dzieci z uregulowana sytuacja prawng umozliwiajaca
przysposobienie,

5) ocena stanu zdrowia oraz rozpoznawanie potrzeb dziecka wynikajacych z jego aktualnej sytuacji,

6) ocena mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy zastgpczej,

7) informowanie sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dziatajacej na podstawie przepisow o
systemie oswiaty, dziatalnosci leczniczej lub pomocy spotecznej,

8) ocena zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowce.

3. Pozostate zadania zespohu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka:

1) sporzadzanie opinii o zasadnosci przysposobienia dziecka,

2) sporzadzanie opinii o kontaktach dziecka z rodzing biologiczna i wplywie tych kontaktow na dziecko,

3) sporzadzanie opinii o zasadnosci przysposobienia zwiazanego ze zmiana miejsca zamieszkania dziecka na
miejsce zamieszkania poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej majgcej na celu stwierdzenie, Ze
przysposobienie to lezy w jego najlepszym interesie,

4) sporzadzanie opinii o zasadnosci wspdélnego umieszczenia rodzefistwa w rodzinie przysposabiajacej,

5) sporzadzanie opinii o0 mozliwosci nieumieszczenia wspélnie rodzefistwa w rodzinie przysposabiajacej z
powodu nieznalezienia kandydata do przysposobienia rodzenstwa,

6) przekazywanie dokumentacji i informacji o dziecku wlasciwemu osrodkowi adopeyjnemu, w tym
informacji o przebiegu pobytu dziecka w Pieczy Zastepcze).

—

§24

1. Dzialalnos¢ Placowek moze by¢ uzupelniana praca wolontariuszy, ktora ma na celu rozszerzenie zakresu
opieki nad dzieckiem i jego rodzina, wsparcie pracy wychowawczej.

2. Za organizacj¢ pracy z wolontariuszami w kazdej Placowce odpowiedzialny jest starszy wychowawca -
koordynator.

3. Wolontariuszem moze by¢ osoba pelnoletnia, nie karana, ktdra zostala poinformowana o specyfice pracy
wychowawczej, koniecznosci zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci znajdujacych sie w
Placéwkach oraz ubezpieczona przez dyrektora od odpowiedzialnosci cywilnej.

4. Dyrektor zawiera z wolontariuszem porozumienie, w ktérym okresla sie zakres zadan, sposéb i czas
wykonywania $wiadczen, zobowiazanie wolontariusza do dzialania w porozumieniu z wyznaczonym
wychowawca, zobowigzanie do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankéw oraz
postanowienie o mozliwosci jego rozwigzania.

5. Wolontariusz wykonuje pracg pod nadzorem wyznaczonego wychowawcy.

§25
Prawa i obowigzki wychowanka Placowek okresla ,Regulamin pobytu dziecka w Placéwce Opiekuniczo
Wychowawczej ,,Dom pod Skrzydtami Pelikana” w Szubinie”, ,Regulamin pobytu dziecka w Placowce
Opiekunczo-Wychowawczej ,,Dom pod Bocianim Gniazdem™ w Paulinie” i ,,Regulamin Pobytu dziecka w
Placéwce Opiekuficzo — Wychowawezej ,Na Wzgérzu” w Nakle nad Notecia, wprowadzone zarzadzeniem
Dyrektora Centrum.

§26
1. W kazdej Placowce funkcjonuje samorzad wychowankéw pod opiecka wybranego przez ten samorzad
wychowawcy.
2. Zasady wyboru i dziatania samorzadu oraz jego organizacje okresla uchwalony przez ogdt wychowankéw
kazdej Placowki regulamin.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym regulaminem.
4. Samorzad moze przedstawia¢ dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pobytu w
Placéwkach i ich funkcjonowania.

(9%]
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§27
Szczegblowe zasady urlopowania wychowankow Placowek okresla Dyrektor Centrum zarzadzeniem.

§28
Placowki prowadza dokumentacje dotyczaca wychowankéw, w szczegdlnosci:
1) ksiege ewidencji wychowankow,
2) teczki osobowe wychowankow,
3) plany pomocy dziecku,
4) Kkarty pobytu dziecka,
5) karty udzialu w zajeciach specjalistycznych,
6) arkusze badan o obserwacjach psychologicznych oraz pedagogicznych,
7) dzienniki zaje¢ wychowawczych, dzienniki zaje¢ psychologa,
8) dokumentacj¢ medyczna dziecka,
9) protokoty zespoléw wychowawczych,
10) inng dokumentacje wynikajaca z odrebnych przepisow.

§29
Dyrektor Placowek w stosownych regulaminach okresla sposéb petnienia przez wychowawcéw dyzuru nocnego,
postgpowania w sytuacjach kryzysowych, pobytu 0séb odwiedzajacych Placowki.

Rozdzial V
CENTRUM AKCEPTACJI I AKTYWNOSCI SPOLECZNEJ W PATERKU
§ 30

Zadaniem Centrum Akceptacji i Aktywnosci Spolecznej w Paterku jest administrowanie budynkiem, w ktérym
zlokalizowane sa nastepujace instytucje:

1) Srodowiskowy Dom Samopomocy,

2) Warsztat Terapii Zajeciowe],

3) oraz inne jednostki dzialajace na podstawie zawartych uméw cywilnoprawnych.

§ 31
Dla wymienionych w § 30 instytucji Centrum Akceptacji i Aktywnosci Spolecznej w Paterku zapewnia
pomieszczenia i warunki do realizacji celow statutowych.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecig
bedacego zalacznikiem do Uchwaly Nr4432025

Zarzadu Powiatu Nakielskiego z dniad % @ve §wiQ.2025 1.

WZOR LOGO
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