OGtLOSZENIE O NABORZE NR 1/2025
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE OD 1 stycznia 2026 r.
PODINSPEKTOR
W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE W NAKLE NAD NOTECIA

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecia
ogtasza konkurs na stanowisko Podinspektora
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecia

Wymiar etatu: 1
Na podstawie umowy o prace

I. Wymagania niezbedne okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135):

1.

A

wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

co najmniej 3 letni staz pracy w administracji publicznej,

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

. nieposzlakowana opinia,

dobra znajomos¢ przepisdw regulujgcych zakres zadan wykonywanych na okreslonym stanowisku,

w szczegdlnosci:

Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
z dnia 27 sierpnia 1997 r. (tj. Dz. U. z 2025 r., poz. 913 ze zm.),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie
okreslenia rodzajow zadan powiatu, ktére mogg by¢ finansowane ze $rodkéw Paristwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (t j. Dz. U. z 2015 r., poz. 926),
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 listopada 2007 r. w sprawie
turnuséw rehabilitacyjnych (Dz. U z 2007 r. Nr 230 poz. 1694 ze zm.),

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2025 r., poz. 1214 ze zm.),
Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz. U. z 2024 .,
poz. 572 ze zm.),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domodw
pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2025 r., poz. 51),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
Srodowiskowych doméw samopomocy (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 249).

Il. Wymagania dodatkowe:

1. mile widziane doswiadczenie w pracy w pomocy spofecznej,

2. znajomos$¢ obstugi systemu SOW (System Obstugi Wsparcia), CAS (Centralna Aplikacja

Statystyczna), Obstuga NPP-NPO (system teleinformatyczny do obstugi nieodptatnej pomocy

prawnej, nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji prawnej,

dobra znajomos¢ obstugi komputera, w tym pakietu MS Office i urzgdzen biurowych,

umiejetnos$¢ pracy w zespole,
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dobra organizacja pracy witasnej,

prawo jazdy,

kreatywnosc¢, komunikatywnos¢, rzetelnosé, odpowiedzialnosé,
odpornosc na stres,

wysoka kultura osobista.

IIl. Zakres wykonywanych zadani na stanowisku:

1.

10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.

przyjmowanie wnioskéw o dofinansowanie ze sSrodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych,

Swiadczenie pomocy osobom niepetnosprawnym w zakresie doradztwa merytorycznego przy
wypetnianiu wnioskdéw o dofinansowanie ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych,

prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny,
przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na
podstawie odrebnych przepisow,

prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem uczestnictwa o0sob niepetnosprawnych
i ich opiekundw w turnusach rehabilitacyjnych,

prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem likwidacji barier architektonicznych,
w  komunikowaniu i technicznych, w zwigzku z indywidualnymi potrzebami o0séb
niepetnosprawnych,

prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem sportu, kultury, rekreacji i turystyki osdéb
niepetnosprawnych,

nadzér merytoryczny nad warsztatami terapii zajeciowej na terenie powiatu nakielskiego,
wspotpraca z Powiatowg Spoteczng Radg do spraw Oséb Niepetnosprawnych,

przygotowanie dokumentacji niezbednej do umieszczenia w Domu Pomocy Spotecznej (DPS)
w Nakle nad Notecig oraz projektéw decyzji administracyjnych,

przygotowanie dokumentacji niezbednej do skierowania do Srodowiskowego Domu Samopomocy
(SDS) w Paterku oraz projektéw decyzji administracyjnych,

przeprowadzanie kontroli w DPS w Nakle nad Notecig oraz SDS w Paterku,

obstuga Programéw realizowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad
Notecig,

sporzadzanie oceny zasobdw pomocy spotecznej dla powiatu nakielskiego za dany rok,

obstuga Systemu Obstugi Wsparcia SOW,

prowadzenie sprawozdawczosci,

wspotpraca z organami administracji publicznej i jednostkami pomocy spotecznej,

organizowanie i podejmowanie dziatan w zakresie ochrony tajemnicy stuzbowej w zwigzku
z wykonywanymi zadaniami,

prowadzenie innych zadan zleconych przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Nakle nad Notecia.

IV. Wymagane dokumenty:

1.

zyciorys (prosimy o podanie aktualnego numeru telefonu), zawierajgcy dane, o ktérych mowa
w art. 22" § 1 Kodeksu pracy,

list motywacyjny,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,



VL.

kopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje,
kopie dokumentdw potwierdzajgcych dotychczasowe zatrudnienie,
oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

N o vk

oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz o korzystaniu z petni praw publicznych
i posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

8. os$wiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjna dla oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie,
9. dodatkowe dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje, umiejetnosci oraz referencje.

Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejscem pracy jest siedziba Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie ul. Dabrowskiego 46,
89 — 100 Nakto nad Notecig. Wymiar czasu pracy — peten etat.

Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecig, w rozumieniu
przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych
wynosit ponizej 6%.

Wymagane dokumenty nalezy sktadac osobiscie w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Nakle nad Notecig, sekretariat Il pietro lub pocztg na adres ul. Dgbrowskiego 46, 89-100 Nakto nad
Notecig z dopiskiem ,,Oferta zatrudnienia — Podinspektor w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Nakle nad Notecig” w nieprzekraczalnym terminie do 15 grudnia 2025 r. Decyduje data wptywu do
Centrum.

Nie dopuszcza sie przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczna.

Aplikacje ztozone po terminie, jak réwniez nie spetniajgce wymogow formalnych ogtoszenia nie
beda rozpatrywane.

Osoby spetniajgce warunki formalne, o planowanym terminie postepowania kwalifikacyjnego zostang
powiadomione telefonicznie.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecig w zaktadce NABORY | KONKURSY NA WOLNE
STANOWISKA oraz na tablicy ogtoszen w Powiatowym Centrum Pomocy Rodziny w Nakle nad
Notecig. Dodatkowe informacje pod nr tel. 52 325 17 20.
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